
JUDETUL TELEORMAN

coMUNA DRAC$ENEt - PRTMARA

i'r"il.6'r"nr /g nnu:
ANUNT CONCURS

ocupare post vacant

U.A.T. COMUNA onAcSrruf t, judelul TELEORMAN, organizeazi concurs in vederea ocupirii
unui post vacant de MEDIATOR $COLAR (COD COR 235911), post infiinlat in afara organigramei, de
personal contractual, pentru implementarea proiectului ,,Furnlzare de servicii integrate in
comunitdfile rurale - facilitorea accesului persoanelor vulnerobile ld servicii de bazd eficiente gi de
calitote", cod SMIS 339395, cofinanfatde Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus, prin
Programul lncluziune gi Demnitate Sociali 2O2L-2027.

coNDtTil GENERATE DE PARTTCTPARE:

Condilii generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea participa la concurs

a. are cetSlenia rom6ni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei Elveliene, cu
regedinta in Romdnia;

b. cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;
c, are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat6, cu modificirile gi completirile ulterioare;
d. are o stare de sin6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e. indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitSlii nalionale,

contra autorititii, contra umanitttii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidatt la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru siv6rgirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguranle a interzicerii
ocupirii uneifunctiisau a exercitirii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. LLS|2OL1 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h).

i. indeplinegte alte conditii generale in funclie de specificul postului

coNDITIt spEctFtcE DE pARTtCtPARE

DOMENIU POST CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

EDUCATIE MEDIATOR

$coLAR

Constituie un avantaj experienla in cadrul proiectelor educalionale $i/sau la
nivelul comunitSlii 3 1an;





Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor

Phare;

constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "crearea gi implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdriciei gi a excluziunii
sociale", cod MySMIS L22607;

Constituie avantajdomiciliulin UAT pentru care aplicd;

Studii de specialitate (alternativ):

1. studii universitare cu diplomd de licen!5 a oricdrei specializSri, urmate
de un curs de formare profesionali cu specializarea de mediator gcolar,
recunoscut de Ministerul Educatiei gi Cercetirii;

2. Studii mediiabsolvite cu diplomi de bacalaureat a liceului pedagogic,
specializarea mediator $colar;

3. Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat a oric5rui profil liceal,
urmate de un curs de formare profesionald cu specializarea de mediator
gcolar, recunoscut de Ministerul Educaliei gi Cercetlrii.

Disponibilitate pentru deplasi ri

Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Office,
Excel,Word, Power Point - utilizator elementar

Abilititi, calititi 5i aptitudini necesare:

. competenle de comunicare scrisi gi verbalS, de relalionare;
o moralitate, corectitudine, deschidere 9i flexibilitate in relaliile

interumane;
o perseverenti, consecvent6, abilititi pentru munca ?n condifii de

stres, in situatii de urgentS sau neprevSzute;
o analiza problemelor specifice mediului gcolar;
o atentie la detalii;
o atitudinepozitivi,motivatoare;
o competenfe de integrare TIC in educafie.

Limbi strSine solicitate: constituie un avantaj cunoagterea limbii 9i a culturii
comunitilii locale tn care igi desf5goari activitatea.

DOSARUT DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine gi declaralia de consim|5m6nt privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dup5 caz
(semnati de candidat);

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de
angajator pentru perioada lucrat5, care s5 ateste vechimea in muncd gi ln specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, modelcomun european;





g) cazier judiciar sau o declaralie pe propria r5spundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rispundere
c5 nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazieruluijudiciar, cel mai t6rziu p6ni la data primei probe a concursului);

h) adeverinti medicalS care sd ateste starea de sSnitate corespunzdtoare, eliberat6 de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului. Adeverinla care atest5 starea de sdnitate confine, in clar,
numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, tn formatul standard stabilit de
MinisterulSdn6tetii.

i) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasi ci nu s-au comis infracliuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 178/2079 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriSi pentru posturile din cadrul sistemului de inv5lim6nt, sSnitate sau proteclie sociali,
precum giorice entitate public6 sau privat6 a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst5, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

in funclie de decizia conducdtorului autoritilii sau instituliei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea gi

desfSSurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta RomdnS, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritd!ilor sau institu!iilor publice
induntrul termenului prevdzut la art. 34 din Hotirdrea Guvernului 7336/2022, respectiv 10 zile
lucritoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de curierat
rapid, poSta electronici sau platformele informatice ale institu!iilor sau autoriti!ilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acegtia gi au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit, b)-e) ?n

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdgur5rii concursului, dar nu mai t6rziu de
data Si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sancliunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin po5ta electronici sau prin platformele informatice ale autoritSlilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in form6
lizibilS.

Nerespectarea transmiterii documentelor gi a termenelor previzute mai sus, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34 Hoti16rea Guvernului nr. t336/2O22, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit6lii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI:

Nr.
Crt.

Activitate Data Ora

1. Data postdrii/publicdrii anunlului 06.10.2025 16,00
2. Data limiti de depunere a dosarelor 20.10.202s 16,00
3. Selectia dosarelor 22.70.2025 t2,oo
4. Afigarea selecliei dosarelor 22.t0.2025 13,00





5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind seleclia dosarelor 23.70.2025 13,00

6. Afigarea rezultatelor la contestalii 24.t0.2025 16,00
7. Proba scrisd 27.10.2025 t2,oo
8. Afigarea rezultatelor la proba scrisS 27.10.2025 16,00

9. Termen limitd contestalii la proba scrisd 28.10.2025 L6,00
10. Afigarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor la proba scrisi 29.10.2025 10,00

L1,. lnterviul 29.10.2025 12,00
t2. Afigarea rezultatelor la proba de interviu 29.10.2025 14,00

13. Termen limitd contestalii la proba de interviu 30.10.2025 L4,00

14. Afigarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor la proba de interviu 30.10.202s 16,00

15. Afigarea rezultatelor finale ale concursului 30.10.2025 16,30

BIBLIOGRAFIE:

EDUCATIE MEDIATOR

$COLAR

I
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1)Sariu, Gheorghe, gi Elena Radu. "Ghidul mediatorului gcolar (pentru comunitili
cu rromi)", Editura Vanemonde, 20LL;

2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, gi Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului
gcolar ln Rom6nia". Editura Reprograph, 2O!2;

3) "Parteneriat $coal5-familie-comunitate: Acces la educalie pentru grupuri
dezavantajate". Program PHARE 2003, 2006;

4l Legea inv6l6m6ntului preuniversitar nr. t98/2023, cu modificirile gi

completirile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 2L iunie 2004(**republicati**) privind proteclia gi

promovarea drepturilor copilului;

6) OME.nr.77OL/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea gi combaterea segregarii gcolare in
inv515m5ntul preu niversitar;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare gi funclionare a centrelor judetene/al municipiului Bucure5ti de
resurse gi asistentd educationalS, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii gi Justifiei Sociale, Ministrului SAnAte!ii 9i al

Ministrului Educa!iei Nalionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale gi combaterii siriciei.

PRIMAR,

Marin POPESCU
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